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                                                   Практична робота № 10
Тема Укладання документів з господарсько-договірної діяльності (договір, трудова угода, контракт)

План практичної роботи

1. Опрацювання рекомендованої літератури. 
2. Складання різних типів документів за даними зразками, заповнення бланків.

Завдання 1.
1. Договір – це _____________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Цивільний кодекс передбачає такі договори:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Відповідно до нормативних актів договори повинні мати такі реквізити:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 2. 

Зробіть аналіз тексту договору на виконання робіт. Заповніть документи.

 Зразок:

Договір № ______

на виконання робіт

                                                                           “____”_________200__р.

м. Київ

МП “Астра” в особі директора Коваля В.П., що діє на підставі Статуту, далі названого “Виконавець”, з одного боку, і ______________________________________________

в особі _____________________________________________________________,

що діє на підставі _______________, названий долі “Замовник”, з другого боку, уклали цей договір про таке:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

ЗАМОВНИК отримує, а ВИКОНАВЕЦЬ зобов’язується виконати такі види робіт:___________________________________________________________________________________________________________________________________

2. ПОРЯДОК РОЗРАХУНКІВ

2.1. ЗАМОВНИК робить попередню чи повну сплату, що є підставою для початку робіт.

3. ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН

3.1. ВИКОНАВЕЦЬ: ___________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

3.2. ЗАМОВНИК: ______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. РОЗГЛЯД СПОРІВ

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




7.  ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ І РЕКВІЗИТИ СТОРІН

ЗАМОВНИК:                                                                                 ВИКОНАВЕЦЬ:

_______________________                                                               _______________________

_______________________                                                               _______________________

ПІДПИСИ СТОРІН

____________________                                                     ____________________

М.П.                                                                                                    

М.П. 

3. Трудова угода – це документ  ______________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Трудова угода містить такі реквізити:_______________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Трудова угода складається в декількох примірниках, один з яких передається ___________ , а решта ______________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 
4.  Напишіть трудову угоду за поданим зразком.

Зразок:

Трудова угода

м. Київ                                                                       “____”______________200__р.

Цю трудову угоду укладено між  _______________________________________

в особі  _____________________________________________________________

названий далі “Замовник”, і ___________________________________________

                                                                             (прізвище, ім’я, по батькові)

названий далі “Виконавець”, про подане нижче:

1. Виконавець з “__”_________200_ р. до “__”_________200_ р. зобов’язується виконати роботу______________________________________________________

____________________________________________________________________

(опис робіт)

____________________________________________________________________

Особливі умови: ____________________________________________________

2. Замовник зобов’язується у місячний термін після підписання акта про приймання робіт від

Виконавця  __________________________________________________________

за __________________________________________________________________

____________________________________________________________________

заплатити суму в кількості ____________________грн. _____________коп.,

в тому числі ПДВ 20 %  ______________________ грн. _____________коп.

  Виконавець ________________________________________________________ ,

прописаний: м. _________________, вул. __________________ , буд. _________,

корпус _________, кв. _________.

Паспорт: серія _______ № ____________, виданий ________________________ ,

____________________________________________________________________

(ким, дата видачі)

Сімейний стан _______________________________________________________

Особовий рахунок ощадної книжки № ________ Ощадний банк  № ________, розрахунковий рахунок районного відділення Житлосоцбанку № ____________.

Сторони договору

Замовник                                                                                        Виконавець

_____________________





_________________

М.П.


5. Контракт – це особлива форма трудового договору , в якому __________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Положення про порядок укладання контрактів затверджене Кабінетом Міністрів України від 19.03.94 р. № 170.

Реквізити контракту такі : _____________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Напишіть контракт відповідно до поданої нижче схеми.

Трудовий контракт № ____


“___”_______________
20__ р.


_____________________________

__________________________________________________________________________

(назва підприємства)

в особі ____________________________________________________________________

(посада, прізвище, ім’я, по батькові)

що далі іменований _________________________________________________________

з однієї сторони, і  __________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по-батькові, паспортні дані)

який мешкає _______________________________________________________________

(адреса)

що далі іменований, ________________________________________________________

з іншої сторони уклали цей контракт про таке:


1. Працівник _________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

приймається на роботу ______________________________________________________

(назва структурного підрозділу)

за спеціальністю (на посаду) _________________________________________________

                                         (розгляд, кваліфікація, категорія)


2. Контракт є _________________________________________________________

                                         (угодою з основної роботи, угоди за сумісництвом)


3. Контракт укладено __________________________________________________

                            (термін дії контракту)


4. Працівник зобов’язується

5. Роботодавець зобов’язується

6. Особливості режиму робочого часу ____________________________________

__________________________________________________________________________

(погодинна робота, неповний робочий день)

__________________________________________________________________________

(неповний робочий день – конкретно зазначити години)


7. За виконання обов’язків, передбачених контрактом, Працівникові встановлюється ____________ в розмірі _______________________________________

__________________________________________________________________________


10. Працівникові надається _____________________________________________

__________________відпустка _______________________________________________


11. Додаткові пільги  __________________________________________________

12. Інші умови контракту _______________________________________________

13. Відповідальність сторін, вирішення суперечок __________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Реквізити та підписи сторін


“Роботодавець”                                                            “Працівник”

____________________





___________________
