Семінарське заняття на тему: «Матеріальна відповідальність власника за шкоду, заподіяну працівникові.»

Питання на семінарське заняття:

1.Юридична відповідальність за порушення трудової дисципліни.

2.Загальна дисциплінарна відповідальність.
3. Спеціальна дисциплінарна відповідальність. 

3 .Підстави та умови матеріальної відповідальності.

4 .Види матеріальної відповідальності
5 .Визначення розміру шкоди та порядок її відшкодування
Доповіді:

1.Колективна матеріальна відповідальність працівників

2.Матеріальна відповідальність власника за шкоду, заподіяну працівникові
Література: Кодекс законів про працю України, Болотіна А.В. Чанишева Г.І. Трудове право України –К: Товариство «Знання»,2000 с.  .353-390
Перевірка якості засвоєння матеріалу.
1.Які два види відповідальності передбачає у своїй структурі трудове право?
2.Відповідальність за трудовим правом

3 .Трудове правопорушення

4 .З чого складається трудове правопорушення?

5 .Дисциплінарна відповідальність. Види.

6 .Склад дисциплінарного проступку?

7.Суб’єкт, суб’єктивна сторона, об’єктивна сторона.

8.Спеціальна дисциплінарна відповідальність?

9.Підстави матеріальної відповідальності.

10. Умови матеріальної відповідальності?

11.Види матеріальної відповідальності?
                                                                              Тест №1

1.До моральних відносяться такі заохочення:

а) виплата грошей;

б) нагородження Почесною грамотою;

в) надання подарунків;

г) надання послуг.

2.Працівники несуть повну матеріальну відповідальність, у випадку, коли:

а) шкоди завдано не при виконанні трудових обов’язків;

б) шкоди завдано працівником, який  був у нетверезому стані;

в) шкоди завдано діями працівника, які мають ознаки діянь переслідуваних у кримінальному порядку;

г) всі варіанти вірні.

3 .До дисциплінарних стягнень відносять:
а) різні види штрафів
б) догана і звільнення
в) відправлення на виправні роботи
г) позбавлення волі на певний строк
4 .Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше:

а) одного року з дня вчинення

б)шести місяців з дня вчинення

в)дев’яти місяців з дня вчинення

г)немає правильної відповіді

5 .На осіб, які винні у порушенні, невиконанні обов’язків за колективним  договором покладається:
а) кримінальна відповідальність
б) дисциплінарна
в) адміністративна
г) цивільно-правова
Визначте, чи буде особа нести матеріальну відповідальність у зазначених випадках. Якщо буде, то яку?
а)
Тракторист підприємства продав солярку із бака трактора;
б)
Токар загубив інструменти, отримані на складі по відомості;
в)
Робітник залишив спецодяг на вулиці, який намок під дощем і став непридатним;
г)
Через халатність начальника цеху щодо організації збереження матеріальних цінностей виявлено недостачу 3-х електродвигунів;
ґ) Токар С. у стані алкогольного сп'яніння виготовив 23 бракованих деталі;
д)
В результаті вимкнення електроенергії згорів електродвигун верстата, на якому працював токар В.;
е) Директор конструкторського бюро незаконно звільнив підлеглого;

ж) Під час обідньої перерви робітник зламав пульт ввімкнення/вимк​нення конвеєра, у зв'язку з чим прилад залишився у неробочому стані протягом трьох годин.
 Вкажіть, що спільного та відмінного між:
1.Контрактом та трудовим договором.
2.Скороченим і неповним робочим часом.
3.Святковими та неробочими днями.
4.Додатковою відпусткою у зв'язку з навчанням та творчою відпусткою.
5.Заходами дисциплінарного впливу та дисциплінарними стягненнями.
6.Матеріальною та дисциплінарною відповідальністю.
7.Обмеженою та повною матеріальною відповідальністю.

8 .Загальною і спеціальною дисциплінарною відповідальністю.
№1
Водій Максименко 10 лютого з'явився на роботі о 1000, тоді як робочий день на підприємстві розпочинається о б00. У пояснювальній записці Максименко вказав, що він проспав. Власник підприємства про це довідався у той же день. Який останній термін коли він має право накласти на водія дисциплінарне стягнення? Які міри можуть бути
застосовані до водія?
№2
Пекар М., перебуваючи у нетверезому стані, переплутав рецептуру тіста і випік 200 буханок неякісного хліба. Чи буде нести пекар матеріальну відповідальність? Відповідь обґрунтуйте.
№3
Після закінчення робочого дня бригада святкувала день народження бригадира. Вночі на території цеху відбулася пожежа, внаслідок чого згоріло два столи та комп'ютер. Як було встановлено, причиною пожежі стали непогашені недопалки у попільничці, залишені
після святкування дня народження. Хто нестиме матеріальну відповідаль​ність? Яку?
№4
Зуєв   при   обробці   деталей   на   фрезерному   верстаті   по   халатності   їх пошкодив. Зуєв відмовився добровільно відшкодувати збитки заводу.
Який порядок притягнення працівника до матеріальної відповідальності за шкоду, заподіяну підприємству? Як повинна поступити адміністрація в даному випадку?

Задача 
Глібов працював завідуючим складом готової продукції фабрики. Ревізією на складі було виявлено недостачу цінностей. Глібов відмовився відшкодувати недостачу, поскаржившись на те, що з ним не було укладено договору про повну матеріальну відповідальність. До нього в нарсуд був поданий позов.
В яких випадках настає повна матеріальна відповідальність працівників? Який вид матеріальної відповідальності повинен застосовуватись в даному випадку?
Задача 
Літін працював завідуючим складом. При проведенні інвентаризації на складі була виявлена недостача матеріальних цінностей. При розгляді позова адміністрація складу до Літіна про стягнення недостачі, встановлено, що належні умови для зберігання матеріальних цінностей на складі були відсутні, а з боку Літіна були прийняті всі можливі заходи для зберігання матеріалів.
Які види матеріальної відповідальності ви знаєте? Чи повинен Літін нести матеріальну відповідальність?
Задача 
Директор заводу видав наказ про направлення у відрядження строком на місяць Гінадіну. Гінадіна відмовилась виїхати у відрядження, посилаючись на те, що у неї двоє дітей віком 4 і 7 років, яких нізким залишити. Директор оголосив їй догану і її було позбавлено премії за травень. Які порушення директором при направленні Гінадіної у відрядження та при накладенні дисциплінарного стягнення?
Розв'яжіть:
(А : Б + В + 2) : Г = Ґ - Д, де:
А — тривалість робочого часу на тиждень у осіб, зайнятих на шкід​ливих роботах;
Б — максимальний термін випробування для інженера;
В — час, що вважається у трудовому законодавстві початком нічного робочого часу;
Г — максимальний час з моменту скоєння дисциплінарного право​порушення, протягом якого накладається дисциплінарне стягнення;
Ґ — термін, протягом якого КТС повинна розглянути скаргу ро​бітника;
Д — Термін нез'явлення на роботі робітника внаслідок тимчасової непрацездатності, понад який роботодавець має право його звільнити.
Розв'яжіть:
(А : Б) + В + Г = Ґ, де:
А — мінімальна обідня перерва;
Б — термін, протягом якого виписується трудова книжка при пер​шому працевлаштуванні;
В — мінімальна щорічна відпустка;
Г — максимальний термін переведення на іншу роботу у випадку аварії;
Ґ — мінімальна відпустка для неповнолітніх.
