Семінарське заняття  №5 «Юридична відповідальність за порушення трудових обов'язків»

1. Поняття трудової дисципліни

2. Методи  забезпечення  трудової дисципліни
3. Поняття внутрішній трудовий розпорядок
4. Правила внутрішнього трудового розпорядку

5. Основні трудові обов'язкі працівників
6. Обов'язки власника
7. Правове становище адміністрації
Доповіді:
1.Правовий статус Президента України, 
2.Правовий статус Голови Верховної Ради України, його заступників, народних депутатів Украї​ни

3 . Правовий статус Прем'єр-міністра України.
4.Система стимулювання праці: види заохочень, підстави для заохочення і порядок їх застосування.
Література: Болотіні А.В. Чанишева Г.І. Трудове право України –К: Товариство «Знання»,2000 с. 341-353 

Перевірка якості засвоєння матеріалу.
1.Поняття трудової дисципліни

2. Методи  забезпечення  трудової дисципліни
3.  Поняття внутрішній трудовий розпорядок
4 . Норми за​гального значення і норми спеціального призначення
5.Типові, галузеві й локальні правила внутрішнього трудового розпорядку

6 . Основні трудові обов'язкі працівників
7 . Обов'яз​ки щодо забезпечення конкретної трудової функції і обов'яз​ки дотримуватися загальних правил поведінки
     8. Обов'язки власника
Тест

1.Мінімальна заробітна плата – це:

а) доплата за роботу в надурочний час

б)премія до ювілейних дат

в)законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю

г)матеріальна допомога
2.До додаткової зарплати відносять:
а) винагороди за раціональні пропозиції, відкриття
б) тарифні ставки
в) премії
г) надбавки за роботу в шкідливих умовах і у вихідні
3.Заробітна плата - це:
а) сукупність матеріальних благ і послуг, отриманих із суспільних фондів споживання

б) новостворена кожним робітником вартість у грошовій формі, що виділяється державою для їх особистого споживання

в) абсолютна сума грошових засобів, отриманих працівниками пропорційно до кількості і якості їхньої праці

г) грошова винагорода, яку за трудовим договором власник виплачує працівникові за виконану ним роботу

4 .Правила внутрішнього трудового розпорядку  поді​ляються на  види: 

1)типові,

2) галузеві 

3 )локальні

4 )всі відповіді вірні

5 . Заохочення за видами поділяються на :

1)моральні 

2) мате​ріальні, 

3) індивідуальні 

4 ) колективні
5 ) всі відповіді вірні
Задача 1

Соловйова А., водія районного управління електричних мереж, звільнено 18 грудня за п. 2 ст. 40 КЗпП внаслідок невідповідності виконуваній роботі за станом здоров’я з виплатою двотижневої допомоги. В день звільнення й ознайомлення з наказом трудова книжка йому не була видана, направлена потім заказним листом, який він одержав тільки 30 березня. Соловйов А. звернувся з позовом до суду про стягнення заробітної платні за час затримки видачі трудової книжки за три місяці у розмірі 417 гривень.

Чи підлягає розгляду його позов? Чи зараховується при стягненні заробітної платні за час вимушеного прогулу розмір виплаченої раніше вихідної допомоги? Чи має право адміністрація накласти матеріальну відповідальність на посадових осіб відділу кадрів, винних у затримці видачі трудової книжки, у якому розмірі?
Задача 2

 

Згідно з графіком відпусток щорічна відпустка Корнієнко була предоставлена у листопаді розміром 24 календарних днів. У своїй заяві Корнієнко вказав, що він особа, прирівнена до учасників бойових дій, має право на відпустку у розмірі 45 днів у зручний для нього час і прохав предоставити йому відпустку в літній час. Адміністрація задовольнила прохання про надання відпустки у літній час, але у розмірі 24 днів, вказав, що тільки така тривалість відпустки полагається Корнієнко у зв’язку з його трудовим стажем.

Чи правомірні дії адміністрації, і куди повинен звернутися Корнієнко для вирішення даного спору?

Задача 3

Працівниця валяльно-войлочного комбінату Морева Ю. протягом року мала 14 днів прогулів. Згідно графіку відпусток і заяві Моревої директор комбінату видав наказ про надання їй щорічної відпустки у розмірі 10 календарних днів (за родом праці Моревій маєнадаватися відпустка у розмірі 24 дні).

Відпусткою якої тривалості могла користуватися Морева у зв’язку з здійснюваними прогулами? Яким нормативним актом передбачений залік днів прогула за рахунок відпустки?

Задача 4

Гусєвій за відсутність на роботі без поважної причини на протязі більше ніж 3 години приказом директора фабрики було оголошено догану і з попередньої згод профспілки вона була звільнена за п. 4 ст. 40 КЗпП України. Вважая звільнення незаконним, Гусєва звернулася до суду.

Як на вашу думку, суд вирішить суперечку?

