Семінарське заняття №3 «Робочий час і час відпочинку»

План

1.Поняття та види робочого часу.
2. Поняття та види часу відпочин
3. Відпустки та їх види.
4. Порядок і умови надання щорічних відпусток. Відкликання з відпустки
5. Рішення задач по темі.
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Перевірка якості засвоєння матеріалу.
Поняття та види робочого часу.
2. Норма тривалості робочого часу
3. Скорочена тривалість робочого часу
     4. Тривалість роботи напередодні святкових, неробочих і вихідних днів
5 . Тривалість роботи в нічний час. Заборона роботи в нічний час
6. Неповний робочий час.
7 . Робота змінами. Обмеження надурочних робіт
8. Забороняється залучати до надурочних робіт 
9. Поняття та види часу відпочинку
10. Відпустки та їх види.
11. Порядок і умови надання щорічних відпусток. Відкликання з відпустки
12.Облік робочого часу.
12.Перелік святкових днів згідно трудового законодавства
























                                                               Тест №1

1.Власник може застосовувати надурочні роботи тільки у таких випадках:
а) відвернення громадського або стихійного лиха;
б) при необхідності закінчити розпочату роботу;
в) при проведені громадсько- необхідних робіт;
г) всі варіанти вірні.
2. Види робочого часу:
а) нормальний;
б) нескорочений;
в) повний;
г) не має правильної відповіді
3.До надурочних робіт забороняється залучати:
а) жінок, які мають дітей  до 16 років;
б) осіб віком від 18 до 20 років;
в) вагітних жінок;
г) осіб перед пенсійного віку.

4 . Відпустка без збереження заробітної плати може надаватись на термін, обумовлений угодою сторін, але не більше:
а) 18 календарних днів на рік;
б) 15 календарних днів на рік;
в) 20 календарних днів на рік;
г) 25 календарних днів на рік

5. Нормальна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати:
а) 42 години на тиждень;
б) 40 годин на тиждень;
в) 38 годин на тиждень;
г) 36 годин на тиждень

















                                                         Тест №2


1 .Для працівників віком від 16 до 18 років  встановлюється робочий час:
а) не більше 36 годин  на тиждень;
б) не більше 24 годин на тиждень
в) не більше 32 годин на тиждень					
г) не більше 40 годин на тиждень.

2. Працівникам надається перерва для відпочинку і харчування тривалістю не більше:
а) півгодини;
б) півтори години;
в) двох годин;
г) трьох годин.

3.Забороняється залучення до роботи в нічний час:
а) вагітних жінок;
б) жінок, які мають дітей до 3-х років;
в) осіб, молодших 18 років;

4 .Скорочена тривалість робочого часу встановлюється :
1)для працівників віком від 16 до 18 років
2) для працівників, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці, не більш як 36 годин на тиждень
3) для окремих категорій працівників (учителів, лікарів та Інших)
4 ) всі варіанти вірні

5 . Щорічні додаткові відпустки надаються працівникам:
1) за роботу із шкідливими і важкими умовами праці;
2) за особливий характер праці;
      3 )в інших випадках, передбачених законодавством.
      4 ) всі варіанти вірні









                                                       Задача №1
Яковлев в травні і в вересні з дозволу профкому притягався до роботи в святкові і вихідні дні  в жовтні адміністрація запропонувала йому на всі ці дні взяти відгули. Яковлев відмовився від відгудів, а заявив щоб за роботу в святкові і вихідні дні йому виплатили грошову компенсацію. 
Як компенсується робота в святкові і вихідні дні? Хто в цьому спорі правий?
Задача №2.
На овочевій базі під час весняної поводі затопило одне із складських приміщень. Для ліквідації наслідків стихійного лиха ряд працівників бази в т.ч. і бухгалтер Купрієнко були переведенні на роботу по сортуванню і перебиранню овочів, а інша частина працювала в цей час по ремонту цього складського приміщення, Купрієнко відмовилась від цих робіт, похилилась на те, що кваліфіковані працівники не можуть використовуватись на некваліфікованих роботах.Що таке виробнича необхідність?
Чи мала право адміністрація переводити Купрієнко на інші роботи по умовам задачі?
Задача №3
На ремонтно-механічний завод звернулась Іванова з проханням прийняти її бухгалтером матеріального відділу з неповним робочим днем, так як у неї п'ятирічний син. Івановій було відмовлено так як в бухгалтерії є і так два працівника, які тривалий час хворіють.
Що таке неповний робочий день?
Чи правильно відмовлено Івановій в прийнятті и на роботу з неповним робочим днем?
Задача №4
В п'ятницю, в кінці робочого дня на склад матеріально-технічного постачання були доставлені комплектуючи деталі в конвеєрах. Щоб запобігти простою автомобіля директор заводу видав наказ про надурочні роботи для деяких працівників цього складу. Так як наказ не був погоджений з профкомом, бухгалтерія відмовилась проводити оплату надурочних робіт. Працівників складу звернулись до КТС, Яка робота вважається надурочною?
В яких випадках і в якому порядку така робота дозволяється? Який порядок компенсації за надурочні роботи?

Задача №5
Слюсар Володін поступив  на роботу   1   червня.  Наслідуючий рік  він звернувся в відділ кадрів з проханням надати йому відпустку після закінчення 11 місяців роботи на цьому підприємстві. Та йому пояснили, що відпустки за   перший   рік   роботи   надаються   тільки   по   закінченню    11    місяців безперервної роботи на цьому підприємстві, а він в липні 15 днів хворів, а в лютому надавалась відпустка в зв'зку з навчанням в інституті. Як підраховується стаж роботи, який дає право на чергову відпустку? Чи права в даному випадку адміністрація?
Задача №6
Гарін звернувся до директора заводу з проханням надати йому відпустку без збереження заробітної плати в з'язку з вступом його в шлюб. Директор в наданні такої відпустки Гаріну відмовив, мотивуючи свою відмову тим, що така відпустка надається тільки один раз у житті, а Гарін вже вступає в шлюб третій раз.
Який порядок надається відпусток без збереження зарплати?
Яка тривалість таких відпусток?

Задача №7

 Робочий день кухаря у шкільній їдальні розпочинається о 600.О котрій годині найпізніше повинен закінчуватися його робочий день у суботу?
                                                                 Завдання 8
Хто із перерахованих осіб має право на зменшення робочого часу (скорочений чи неповний робочий час)?
а)	16-літній токар;
б)	33-літній лікар-терапевт;
з) 40-літня бухгалтер, що має дванадцятилітню дитину;
г)	38-літній водій, що доглядає за хворим батьком;
ґ) 25-літня секретарка (вагітна);
д)	28-літній слюсар, що працює у другу зміну до 200;
є) 33-річний чоловік, що працює у забої.


Завдання 9
 До складу бригади, що працює позмінно (І зміна — з 800 до 1600, а II - з 1600-23ОС), входять:
а)	25-літня М.;
б)	17-літній К.;
в)	28-літня О. (інвалід III групи);
г)	24-літня Ж. (має дворічну дитину);
ґ) 18-літній С. (навчається заочно в технікумі).
 Щодо яких осіб порушено трудове законодавство?


